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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Bon Timoun

7 2 1 1 9 5 8 6

Zuster Constancelaantje 53, 2061 DH Bloemendaal

0 6 2 0 0 5 2 9 6 6

bontimounhaiti@gmail.com

www.bontimoun.com

8 5 8 9 9 3 0 5 3

Internationale hulp en mensenrechten - Onderwijs in ontwikkelingssamenwerking

Internationale hulp en mensenrechten - Noodhulp

Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering

Haiti

0

5

Lalita de Goederen - van Lamsweerde Voorzitter

Katinka van Lamsweerde Vicevoorzitter

Nicolette Albada Jelgersma - van Soest Secretaris

Jos van der Weg Penningmeester

Belinda Alhqvist - van Meerwijk Algemeen bestuurslid
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting stelt zich ten doel een bijdrage te leveren tot de ontplooiing van de minst 
bedeelde kinderen en jongeren in Haïti, door toegang tot basisonderwijs mogelijk te 
maken. Kinderen behoeden voor delinquentie en hun waardigheid, zelfvertrouwen en 
zelfredzaamheid bevorderen. 

In Haïti is scholing voor miljoenen kinderen nog altijd een onbetaalbare luxe, en 
armoede een gevangenis voor generaties. Onderwijs is de sleutel. Kennis en 
vaardigheden zijn het paspoort om uit de spiraal van armoede te kunnen komen, om 
talenten te ontwikkelen en socialisatie en burgerschap te bevorderen.  

Een nieuwe generatie voor een betere toekomst door onderwijs voor het leven, niet 
alleen voor levensonderhoud.

Stichting Bon Timoun steunt 3 basisscholen (700 leerlingen, 2 directeuren, 32 
leerkrachten en 12 man personeel), 2 Menselijke Waarden (MW) Clubs op zaterdag 
voor leerlingen en buurtkinderen (160 kinderen, 6 leerkrachten, 5 vrijwilligers en 
ouders) en zomerscholen ( schoolvakken, sport en creatieve activiteiten als 
praktijkonderwijs voor toekomstige zelfstandigheid). 
Goede dagbesteding en dagelijkse maaltijden voorkomt delinquentie of ronselen door 
de gangs. Bon timoun zorgt ervoor dat 700 leerlingen uit zeer arme, vaak grote of 
één-ouder-gezinnen betaalbare scholing krijgen. 
Vier keer per jaar krijgen de leerkrachten online trainingen in de pedagogie en de 
praktijk van het onderwijs in menselijke waarden. Dit onderwijs richt zich op 
zelfontwikkeling, sociale vaardigheden, omgaan met stress en emoties en het 
waarborgen van een geweldloos en liefdevol schoolklimaat. Tijdens bijeenkomsten met 
de ouders komen het belang van de menselijke waarden, hygiëne, gezondheid, 
stressreductie en geweldloosheid aan bod. 

Door actieve fondsenwerving heeft de stichting dit jaar extra privédonaties ontvangen. 
The Haïti Club, opgericht door zeer gemotiveerde vrienden van de stichting, heeft tot 
doel om gelden voor speciale projecten te werven. Dit heeft tot grotere bijdragen 
geleid, zowel van bedrijven als door privé donateurs. Ook is het aandeel van enkele 
fondsen toegenomen. De reguliere donateurs zorgen voor een stabiele basis per jaar 
om de basis benodigheden te dekken. Er is nog geen ruimte voor een reservefonds. 
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Alle donaties worden aan de scholen in Haïti besteed (muv bankkosten en de website). 
Bon Timoun betaalt salarissen, deel van boeken schoolmaaltijden, schoolmateriaal, 
themadagen vieringen zomerscholen en de zaterdag Clubs. Alles om de kinderen 
positieve waarden en praktijkonderwijs te geven om delinquentie tegen te gaan door 
hen een goede dagbesteding te bieden.
Eenmalige kosten voor groot onderhoud EMNJ School om instorting tijdens stormen te 
voorkomen. In de school is een handwasstation gebouwd om kinderen te leren over 
hygiene en ziektes te kunnen verkomen. De school in Torcelle moest verhuizen door 
geweldadigheden tussen gangs en politie. Door aanhoudende onrust en economische 
crisis zijn veel scholen scholen, waardoor de 3 partner scholen extra instroom opving. 
Oud leerlingen keren terug als vrijwilligers en helpen bij activiteiten.

https://drive.google.com/file/d/1IJhQuhwPbA8jQN1mdGAQkGbDnT4eF9xB
/view?usp=drive_link

Open

Geen van de medewerkers of vrijwilligers van de stichting krijgt een vergoeding. De 
bestuursleden dragen hun eigen kosten, en delen eventuele kosten die gemaakt 
worden voor de Stichting in Nederland, behalve de bank- en website kosten.

Ondanks stressvolle, moeilijke en gevaarlijke omstandighedne zijn de scholen vrijwel 
alle dagen open gebleven. Bon Timoun zorgt voor
-open houden scholen, belatingen salarissen en het behoud en trainging leraren team
- viering nationale feestdagen en speciale themadagen
- dagelijkse warme schoolmaaltijd aan 700 leerlingen
- wekelijkse menselijke waarden clubs op de scholen en in een andere buurt, voor 
leerlingen en buurtkinderen
- nodige reparaties aan de schoolgebouwen waaronder nieuwe betonnen vloeren 
- huur nieuw gebouw in Pétionville voor de school van Torcelle
- boeken, schoolbenodigdheden en school-T-shirts voor de leerlingen 
- eerste tandarts controle voor 250 leerlingen op een van de scholen
- voorlichting  aan ouders op twee scholen door een arts over gezondheid en hygiëne
- 10 weken gratis zomerscholen met lessen, vaktraining, activiteiten, en een maaltijden 
voor dan 200 kinderen
- drinkwaterdistributie voor bewoners van Galette
- aanschaf "tap-tap" busje om transport kosten te drukken en schoolvervoer kinderen
- trainingen voor -en door- de leerkrachten in onderwijs in menselijke waarden
- bijeenkomsten met ouders om hen te motiveren en te leren hoe zij hun kinderen, 
ondanks alles, beter kunnen beschermen, verzorgen en ondersteunen in goede 
ontwikkeling.

Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

0

90.727

0

135.859

90.727

90.727

135.859

135.859

90.727

90.727

90.727

133.187

133.187

2.672

135.859

De balans van de Stichting Bon Timoun [31 december 2025] laat zien dat de bezittingen volledig bestaan uit een positieve banksaldi van totaal €90.727. 
Er zijn geen overige activa aanwezig zoals inventaris, voorraden of onroerende goederen. Alle toegezegde donaties zijn in het boekjaar ontvangen en er 
staan geen vorderingen open. De kortlopende schulden van 2024 (ad €2.672) zijn in 2025 vereffend. De post "Overige reserves" €90.727 vormt het eigen 
vermogen van de stichting. Deze middelen zijn gereserveerd voor de financiering van lopende en toekomstige onderwijsprojecten in Haïti, zoals het 
ondersteunen van schoolgebouwen, het verstrekken van leermiddelen en het bijdragen aan lokale salarissen en infrastructuur. De stichting heeft geen 
winstoogmerk en beheert de beschikbare middelen zorgvuldig met het oog op duurzame ondersteuning van onderwijs in Haïti. De reserves worden 
ingezet conform de statutaire doedoelstellingen en ANBI-voorwaarden.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2025 2024 (*)

113.195

113.195

16.200

54.669

184.064

184.064

141.477

141.477

25.285

49.112

215.874

215.874
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

koersverschillen

215.848

2024 (*)

215.848

1.435

217.283

-33.219

De liquide middelen op de balans van 31 December 2025 zijn gedaald ten opzicht van 
het voorgaande jaarr, door het aflossen van kortlopende schulden en een tekort op de 
staat van baten en lasten. Op de staat van baten en lasten zien we dat de donaties in 
2025 met 14.7% terugliepen, terwijl de bestedingen opliepen. 
Bestedingen in 2025 zijn deels gelden die in 2024 verworven werden door donaties, 
maar door politieke en economische omstandigheden later aangeschaft konden 
worden. 
Afgezien van een klein bedrag voor bankkosten en de website zijn alle bestedingen 
gedaan aan de scholen in Haiti. Als Stichting houden we toezicht op de doelmatigheid, 
doeltreffendheid, rechtmatigheid, noodzakelijkheid en transparantie/ 
controleerbaarheid. Dit doen we door continue contact met de schoolleiding over o.a. 
locale aanschaf en verantwoording. 54% van de bestedingen gaat naar locale 
salerissen, gebouw huur, boeken en schoolspullen. 14% naar voedsel, gas (koken) en 
water voorzieining. 16% naar onderhoud, en investeringen in gebouwen. 5% naar 
vervoer en medische kosten. 11% naar de zomerscholen, schoolclubs, vieringen en 
evenementen.

Open

172.680

329

173.009

844

173.853

-1.867

40.154

2025


